
เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
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------------------- 
๓. ลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทวัไป 

  ๓.๑ ผลงานทางวชิาการทเีสนอเพอืประกอบการพจิารณาตอ้งเป็นงานทผีูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธ์
อนัดบัแรก (first author) หรอืผูม้สี่วนสาํคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หรอื
ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)  
        ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หมายถงึ ผูท้มีชีอืในผลงานวชิาการเป็นชอืแรก 
รบัผดิชอบการทาํผลงานวชิาการ และเขยีนต้นฉบบั (manuscript) ชนินันดว้ยตนเอง 
   ผูม้สี่วนสําคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หมายถงึ บุคคลทมีบีทบาท  
มสี่วนสาํคญัทางปัญญา (essentially intellectual contribution) ดว้ยความเชยีวชาญจาํเพาะในสาขาวชิา
ของตนเอง และความรบัผดิชอบสําคญัในการออกแบบการวจิยั (research design) หรอืการออกแบบงาน
วชิาการนนัๆ  รวมทงัวเิคราะหข์อ้มลู (data analysis) สรุปผลและใหข้อ้เสนอแนะ  
   ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author) หมายถงึ บุคคลทมีบีทบาทและ 
ความรบัผดิชอบในการเผยแพรผ่ลงานวจิยั หรอืผลงานทางวชิาการ ใหเ้กดิการถ่ายทอดเป็นเรอืงราว 
แสดงใหเ้หน็ถงึคุณค่าทางวชิาการทปีระกอบดว้ย การแสดงขอ้มลู หลกัฐาน ขอ้คดิเหน็ และประสบการณ์ 
รวมทงัทาํหน้าทรีบัผดิชอบตดิต่อกบับรรณาธกิาร  
  ๓.๒ ถา้เป็นงานทผีูข้อมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ ตอ้งมลีกัษณะดงันี 
   ๓.๒.๑.  กรณีงานวจิยัผูข้อจะตอ้งเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หรอืผูม้สี่วนสาํคญั
ทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หรอืผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)  
ในเรอืงนนั 
   ๓.๒.๒. กรณผีลงานทางวชิาการกลุ่มอนืทมีใิช่งานวจิยั ผูข้อจะตอ้งเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก 
(first author) หรอืผูม้สี่วนสําคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor) ในเรอืงนนั 
      ๓.๓ ผูข้อกําหนดตําแหน่งจะตอ้งยนืแบบแสดงหลกัฐานการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการ
สาํหรบัผลงานทางวชิาการทุกผลงาน   
      ๓.๔ การลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการ ตอ้งมกีารลงนามโดยผูข้อ  
ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author) เพอืรบัรอง 
บทบาทหน้าท ีการปฏบิตังิาน และความรบัผดิชอบในการสรา้งสรรคผ์ลงานของผูร้ว่มงานทุกคน 
ว่าทําในส่วนไหนอย่างไร  
         การลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานแต่ละเรอืง เมอืไดล้งนามรบัรองแลว้จะเปลยีนแปลงไมไ่ด้ 
                หากตรวจสอบพบภายหลงัว่าผูข้อกําหนดตําแหน่งระบุการมสี่วนรว่มไม่ตรงกบัความเป็นจรงิ 
จะถอืว่าการกระทําของผูน้นัเขา้ข่ายผดิจรยิธรรมไม่เหมาะสมทจีะไดร้บัการพจิารณาแต่งตงัใหด้ํารงตําแหน่ง
ทางวชิาการ โดยใหส้ถาบนัอุดมศกึษาสอบหาขอ้เทจ็จรงิและดาํเนินการทางวนิยัต่อไป 



 ๓.๕ กรณเีสนอผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม ซงึมกีารดาํเนินงานเป็นหมูค่ณะ หรอืเป็นงานทมี ี
การบูรณาการหลายสาขาวชิา ผูข้อตอ้งมบีทบาทในขนัตอนการทาํงานในสาขาวชิาทเีสนอขอกําหนด
ตําแหน่ง อยา่งน้อย ๓ ขนัตอน ดงันี 

      ก. การวเิคราะหส์ถานการณ์ก่อนเรมิกจิกรรมรบัใช้ทอ้งถนิและสงัคม 
      ข. การออกแบบหรอืพฒันาชนิงานหรอืแนวคดิหรอืกจิกรรม 
      ค. การประเมนิผลลพัธแ์ละสรปุแนวทางในการนําไปขยายผลหรอืปรบัปรงุ 
      ใหผู้ข้อระบุบทบาทหน้าท ีการปฏบิตังิานและความรบัผดิชอบในผลงานนนัของผูร้ว่ม

โครงการทุกคนและบทบาทหน้าทหีลกัของผูข้อ โดยใหผู้ท้ทีาํหน้าทหีลกัในแต่ละโครงการลงนามรบัรอง  
๓.๖ กรณงีานวจิยัทเีผยแพร่อนัเป็นผลมาจากวทิยานิพนธข์องนกัศกึษาทผีูข้อทําหน้าทเีป็นอาจารย์

ทปีรกึษา ผูข้อตอ้งเป็นผูร้เิรมิ กํากบัดูแล และมบีทบาทสําคญัในการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหผ์ลการวจิยันนั  
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แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทวัไป 

ก. ชอืผลงาน ................................................ 

ข. สถานะผูข้อในผลงาน  

 ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)  
 ผูม้สี่วนสาํคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor)  
 ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)  

ค. ประเภทของผลงาน 

กลุ่มท ี๑  งานวจิยั  

กลุ่มท ี๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนื 

 ผลงานวชิาการเพอือุตสาหกรรม     กรณศีกึษา (Case Study) 

 ผลงานวชิาการเพอืพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้  งานแปล   

 ผลงานวชิาการเพอืพฒันานโยบายสาธารณะ    สทิธบิตัร 

 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   ซอฟตแ์วร ์

 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั  

 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ      ผลงานนวตักรรม 

           ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม 

กลุ่มท ี๓   ตํารา 

    หนงัสอื 

      บทความทางวชิาการ  

 

 

 

 



ส่วนที ๑  รายละเอยีดของการมสี่วนรว่ม 
     ผูข้อกําหนดตําแหน่งตอ้งกรอกรายละเอยีดใหค้รบถว้น (เนอืงจากไมม่กีารแบ่งส่วนรว่มใน
ผลงานทางวชิาการ ดงันนับทบาทหน้าทคีวามรบัผดิชอบตามทผีูข้อระบุจะมผีลต่อการพจิารณาผลงาน
ทางวชิาการ) 

รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าทีความรบัผิดชอบ 

ก.  ความคดิรเิรมิ (idea) และ สมมตุฐิาน  

ข. การปฏบิตักิารวจิยั การมสี่วนรว่มในการ
ออกแบบ การทดลอง การทดสอบ เครอืงมอืวดั 
วธิกีารเกบ็ขอ้มลู และ criteria 

 

ค. การจดัเกบ็ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู  
การแปรผล 

 

ง. การวพิากษ์วจิารณ์ผล การแสดง 
การเปรยีบเทยีบกบัขอ้สรุปหรอืองคค์วามรูห้รอื
ทฤษฎเีดมิ 

 

จ. การมสี่วนรว่มในการเขยีน manuscript 
ผลงานสรา้งสรรค ์นวตักรรม สงิประดษิฐ ์เป็นตน้ 

 

ฉ. การใหก้ารสนบัสนุน specimens, study 
cohort, โลจสิตกิส ์ ทุนวจิยั (โปรดระบุแหล่งทุน 
เงนิทุน และปีทไีดร้บั) เครอืงมอื หอ้งปฏบิตักิาร 
ครภุณัฑ ์

 

ช. อนืๆ  

 
  



ส่วนที ๒ รายละเอยีดของการนําผลงานไปแสดง การถ่ายทอดเทคโนโลย ีหรอืการถ่ายทอดองคค์วามรู ้  
ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานเพอืประกอบการพจิารณา 

ก. ตพีมิพใ์นวารสาร  journal Impact factor  จาํนวนครงัของการอา้งองิ (ฐานขอ้มลู)  

 
ข. สทิธบิตัร ประเภท ปีทไีดร้บัการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ  
 
ค. ถา้เป็น technical report หรอื รายงานวจิยั ผูใ้ชง้านคอืใคร  
 
ง. การเผยแพรง่านวจิยัไดร้บัการนําเสนอแบบโปสเตอร ์หรอื oral presentation (โปรดระบุ 

session เช่น plenary, symposium หรอื oral session) หรอืสจูบิตัร ในการประชุมหรอืการจดัแสดง  
หรอืจดันิทรรศการ (ชอื สถานทจีดัประชุม หรอืจดัแสดง หรอืจดันิทรรศการ และประเทศ)  
หรอืในกรณีทเีป็นหนงัสอื (โปรดระบุ ชอืสาํนกัพมิพ ์ปีทตีพีมิพ)์ 

 
จ. ประวตักิารไดร้บัทุนวจิยัโครงการทเีกยีวขอ้งกบัผลงานชนินี 
 

ฉ. หากงานวจิยั ไดร้บัการถ่ายทอดเทคโนโลย ีผูว้จิยัไดร้บัค่าธรรมเนียมใบอนุญาต (Licesing 
Fees) รวมเท่าใด (โปรดแสดงหลกัฐานสญัญา) 

 

   ลงชอื ............................................. 
           (......................................) 
             ผูข้อกําหนดตําแหน่ง 

ลงชอื ............................................. 
           (......................................) 

           ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (First author) 

             ลงชอื ............................................. 
                     (......................................) 
      ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (Corresponding author) 
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------------------- 
๔. ลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน  

 ๔.๑ ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม ผลงานการสอน และผลงานนวตักรรม ใหใ้ชล้กัษณะการมสี่วนรว่ม
และแบบแสดงหลกัฐานการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการ ตามขอ้ ๓ 

๔.๒ ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ และผลงานศาสนา ผูข้อตอ้งเป็นผูด้ําเนินการหลกั 
และมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามหลกัเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด 

      ผูด้าํเนินการหลกั (main author) หมายถงึ บุคคลซงึมบีทบาทและความรบัผดิชอบสาํคญั 
ในการออกแบบงานวชิาการนนั กําหนดโครงรา่งเนอืหาสาระสําคญัของงาน และควบคุมการดาํเนินการ 
หรอืในกรณผีลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ ใหห้มายความรวมถงึผูล้งมอืดําเนินการดว้ยตนเองดว้ย 
   ๔.๓ การลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการ หากมกีารเสนอผลงานทางวชิาการ 
ทมีผีูร้ว่มงานหลายคนจะตอ้งใหผู้ร้ว่มงานทุกคนลงนามรบัรองว่า แต่ละคนมสี่วนรว่มในผลงานเรอืงนนั 
รอ้ยละเท่าใด รวมทงัระบุบทบาทหน้าทแีละความรบัผดิชอบในผลงานนัน ทงัน ีหากไมส่ามารถตดิต่อ
ผูร้ว่มงานใหล้งนามรบัรองไดค้รบทุกคนใหด้าํเนินการดงันี 
        (๑) ในกรณทีไีม่สามารถตดิต่อผูร้ว่มงานทุกคนใหล้งนามรบัรองได ้ใหร้ะบุจาํนวนผูร้ว่มงาน 
ทุกคน และใหถ้อืว่าผูร้ว่มงานทุกคนมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการเท่าเทยีมกนั   
        (๒) ในกรณผีูร้ว่มงานบางคนไมส่ามารถลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการ
ไดใ้หม้กีารลงนามรบัรองโดยหวัหน้าภาควชิาหรอืคณบด ีและผูข้อเป็นอยา่งน้อย พรอ้มทงัชแีจงเหตุผล 
ความจาํเป็นทผีูน้นัไมส่ามารถลงนามได ้หรอืเหตุผลทไีมส่ามารถระบุการมสี่วนรว่มของผูน้นัใหช้ดัเจน 
เพอืประกอบการพจิารณาดว้ย ทงัน ีใหค้ณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการ 
และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเป็นผูพ้จิารณาเหตุผลความจาํเป็นดงักล่าว 
         การลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานแต่ละเรอืง เมอืไดล้งนามรบัรองแลว้จะเปลยีนแปลง 
ไมไ่ด ้
                หากตรวจสอบพบภายหลงัว่าผูข้อกําหนดตําแหน่งระบุการมสี่วนรว่มไม่ตรงกบัความเป็นจรงิ 
จะถอืว่าการกระทําของผูน้นัเขา้ข่ายผดิจรยิธรรมไม่เหมาะสมทจีะไดร้บัการพจิารณาแต่งตงัใหด้ํารงตําแหน่ง 
ทางวชิาการ โดยใหส้ถาบนัอุดมศกึษาสอบหาขอ้เทจ็จรงิและดาํเนินการทางวนิยัต่อไป 
 

 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เรืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตงับคุคลให้ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ------------------------------  

แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน  (แบบร้อยละ) 

ผลงานทางวชิาการเฉพาะดา้น 

              ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ   ผลงานศาสนา 

เรอืง.................................................................................................................................................... 
ผูร้ว่มงานจาํนวน........คน  แต่ละคนมสี่วนรว่มดงันี : 

(๑) 
ชือผูร่้วมงาน  

(๒) 
ปริมาณงานร้อยละ 

(๓) 
 รายละเอียดบทบาทและหน้าที 

ความรบัผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

ลงชอื ............................................. 
(......................................) 

ลงชอื ............................................. 
(......................................) 

ลงชอื ............................................. 
(......................................) 

ลงชอื ............................................. 
(......................................) 

     
 
 


