
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 

  (๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน และ            

ไม่ลอกเลียนผลงานของผูอ้ื่น ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ

มากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อา้งองิผลงานเดิม    

ตามหลักวิชาการ ทั้งนี ้ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผดิว่าเป็นผลงานใหม่ 

  (๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของขอ้มูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง                 

เพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า  

  (๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชนท์างวิชาการจนละเลยหรอืละเมดิสิทธิสว่นบุคคลของผู้อื่น             

หรอืสิทธิมนุษยชน  

  (๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศกึษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ 

และเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศกึษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์

ส่วนตัว หรอืเพื่อก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ 

โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

  (๕) ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

  (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใชข้้อมูลจากการท าการวิจัยในคน หรอืสัตว์ ผูข้อจะต้อง     

ยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยของสถาบัน ทีม่ีการด าเนินการ 
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